
Подробная 
информация 
здесь 

Поддержка 
занятости

От решения проблем - 
к новым возможностям

Сохранение рабочих мест 

Поддержка безработных 
граждан

Новые меры 
поддержки 
занятости 
населения

Место для 
Qr-кода

Для участия в мероприятиях  

обращайтесь в центр занятости 

населения по месту жительства 



 

НОВЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ #ПОДДЕРЖКА_ЗАНЯТОСТИ

Организация 

 

2 384 

смогут принять участие во

временных работ

Расширен охват 
программы 
переобучения

Расширен охват 
 получателей услуг

все услуги 

но и тем, кто находится 
под риском увольнения. 

1 863 
человека

пройдут 
переобучение  
в рамках 
нацпроекта 
«Демография»

Оплачиваемые 
общественные 
работы

1 430 
граждан

смогут получить 
дополнительный 
доход, пока ищут 

основную работу

Обучение по более 100 образовательным

программам организуют:

Подать заявку на обучение можно на платформе 

«Работа России»:
 https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/

ВЛГУ им. братьев Столетовых;

Владимирский филиал РАНХиГС;

Центр опережающей подготовки при 

Владимирском авиамеханическом колледже;

Обратите внимание! После подачи заявки 

необходимо: предоставить документы и пройти 

тестирование по профориентации в 

центре занятости населения по месту жительства.

центров занятости

Переобучение 
работников 

предприятий 
промышленных 

1 192 человека, находящиеся

получат новые знания и  

будут доступны 
центров занятости 

не только безработным 

под риском высвобождения

сохранят свою занятость

человека, находящиеся

под риском высвобождения

временных работах, пока идет 
«перенастройка» предприятий

• Молодые соискатели 
(граждане до 35 лет включительно):

-  студенты последних курсов вузов  
и колледжей, желающие трудоустроиться 
и не имеющие предложений  
по специальности;

-  выпускники и граждане после военной службы
по призыву, не занятые 4 месяца и более; 

-  без профессионального  
или высшего образования;

-  находящиеся под риском увольнения.

• безработные мамы детей дошкольного 
возраста.

• безработные граждане, зарегистрированные 
в органах службы занятости.

• женщины в отпуске по уходу за ребенком 
до 3 лет.

• граждане 50 лет и старше.
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