
  

УТВЕРЖДЕН 

решением областного совета по вопросам содействия 

легализации трудовых отношений и ликвидации 

задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах 

Владимирской области (протокол от 28.01.2016 г. № 4). 
 

 

План 

мероприятий по легализации трудовых отношений и погашению задолженности по заработной плате 

в хозяйствующих субъектах Владимирской области на 2016 год 
 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные исполнители 

1 2 3 4 

Мероприятия организационного характера 

1. Рассмотрение областным советом по вопросам содействия 

легализации трудовых отношений и ликвидации 

задолженности по заработной плате в хозяйствующих 

субъектах Владимирской области вопросов легализации 

трудовых отношений с заслушиванием глав муниципальных 

районов и городских округов о мерах, принимаемых по 

данному вопросу в муниципальном образовании, и 

хозяйствующих субъектов Владимирской области. 

по мере 

необходи-

мости, но не 

реже  

1 раза в 

квартал 

Департамент по труду и занятости 

населения администрации области 
 

Государственная инспекция труда 

во Владимирской области 
 

Главы муниципальных районов  

и городских округов 

2. Рассмотрение на заседаниях комиссий (рабочих групп), 

созданных в муниципальных образованиях, хозяйствующих 

субъектов, имеющих задолженность по заработной плате. 

не реже  

1 раза в 

месяц 

Органы местного самоуправления 

3. Обеспечение деятельности комиссий по легализации 

налоговой базы при инспекциях Управления Федеральной 

налоговой службы по Владимирской области.  

в соответст-

вии с плана-

ми работы 

Управление Федеральной налоговой 

службы по Владимирской области 

4. Обеспечение деятельности комиссий по вопросам полноты 

поступления страховых взносов в Пенсионный фонд РФ и 

взыскания недоимки. 

в соответст-

вии с плана-

ми работы 

Государственное учреждение – 
Отделение Пенсионного фонда 

Российской Федерации по 
Владимирской области  
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5. Рассмотрение на заседании областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

итогов работы сторон социального партнерства по 

легализации трудовых отношений и ликвидации 

задолженности по заработной плате в хозяйствующих 

субъектах области. 

2016 г.  Департамент по труду и занятости 

населения администрации области 
 

Владимирское областное объединение 

организаций профсоюзов 
 

РОР «Ассоциация работодателей и 

товаропроизводителей Владимирской 

области» 

6. Ведение реестров хозяйствующих субъектов, имеющих 

задолженность по заработной плате, включая сведения о 

сумме и количестве работников, своевременно не 

получивших заработную плату, в том числе: 

актуализация 

ежемесячно 

Государственная инспекция труда 

во Владимирской области 

совместно с 

департаментом по труду и занятости 

населения администрации области, 

Владимирским областным  

объединением организаций 

профсоюзов 

6.1. Реестр, формируемый по сведениям Владимирстата, включая 

данные по организациям, финансируемым из бюджетов всех 

уровней. 

6.2. Реестр, формируемый по оперативным сведениям 

Гострудинспекции. 

6.3. Реестр несостоятельных хозяйствующих субъектов (банкротов), 

имеющих задолженность по заработной плате работникам. 

7. Проведение мониторинга задолженности по заработной плате 

в организациях Владимирской области, анализ причин 

образования задолженности. Подготовка предложений для 

рассмотрения на комиссиях различных уровней 

соответствующих вопросов и принятии мер для 

урегулирования сложившейся ситуации. 

ежемесячно Департамент по труду и занятости 
населения администрации области 

совместно с отраслевыми 
департаментами и комитетами 

администрации области 
 

Государственная инспекция труда 

во Владимирской области 
 

Владимирское областное объединение 

организаций профсоюзов 

8. Проведение в пределах компетенции мониторинга 

организаций с низким уровнем средней заработной платы и 

незначительной численностью работников для выявления 

организаций, работающих по теневым схемам, и 

ежемесячно  Государственная инспекция труда 

во Владимирской области 

Государственное учреждение – 

Отделение Пенсионного фонда 
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формирование списков работодателей «группы риска» к 

рассмотрению на заседаниях комиссий различного уровня. 

Российской Федерации по 

Владимирской области  
 

Государственное учреждение - 

Владимирское региональное отделение 

Фонда социального страхования РФ 
 

Управление Федеральной налоговой 

службы по Владимирской области 
 

Владимирское областное объединение 

организаций профсоюзов 

9. Участие в работе координационных советов (комиссий) по 

снижению неформальной занятости, легализации «серой» 

заработной платы, повышению собираемости страховых 

взносов во внебюджетные фонды, задолженности по 

заработной плате, созданных при органах местного 

самоуправления муниципальных образований области. 

 

 

согласно 

соответсвую

щим 

планам 

Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 
 

Управление Федеральной налоговой 

службы по Владимирской области 
 

Государственное учреждение – 

Отделение Пенсионного фонда 

Российской Федерации по 

Владимирской области 
 

Государственное учреждение - 

Владимирское региональное отделение 

Фонда социального страхования РФ 

10. Включение в соглашения, коллективные договоры 
обязательств по: 
-установлению тарифных ставок первого разряда, окладов 
(должностных окладов) в размерах, предусмотренных 
отраслевыми соглашениями; 
-индексации заработной платы работников не реже одного 
раза в год в связи с ростом потребительских цен (индексация 
заработной платы отдельным категориям работников, 
определенных Указами Президента Российской Федерации, 
производится с учетом достижения показателей, 
установленных региональными «дорожными картами»). 

постоянно Владимирское областное объединение 

организаций профсоюзов 
 

РОР «Ассоциация работодателей и 

товаропроизводителей Владимирской 

области»  
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Мероприятия по повышению эффективности взаимодействия между территориальным органом Роструда, 

государственными внебюджетными фондами и органами исполнительной власти Владимирской области  

11. Обмен информацией по вопросам легализации трудовых 

отношений работников хозяйствующих субъектов области, в 

т.ч. о хозяйствующих субъектах, выплачивающих заработную 

плату ниже прожиточного минимума и ниже минимального 

размера оплаты труда, об организациях области, имеющих 

просроченную задолженность по заработной плате 

работников между Государственной инспекцией труда во 

Владимирской области,  департаментом по труду и занятости 

населения администрации Владимирской области, 

Управлением Федеральной налоговой службы по 

Владимирской области, ГУ - отделением Пенсионного фонда РФ 

по Владимирской области, ГУ - Владимирским региональным 

отделением Фонда социального страхования РФ, 

Владимирским областным объединением организаций 

профсоюзов. 

ежемесячно Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 
 

Департамент по труду и занятости 

населения администрации области 
 

Государственное учреждение – 

Отделение Пенсионного фонда 

Российской Федерации по 

Владимирской области 
 

 Управление Федеральной налоговой 

службы по Владимирской области 
 

Государственное учреждение - 

Владимирское региональное отделение 

Фонда социального страхования РФ 

12. Информирование контрольно-надзорных органов области  

о случаях нарушения работодателями трудового 

законодательства по результатам обращений граждан. 

по мере 

обращения 

граждан 

Департамент по труду и занятости 

населения администрации области, 

отраслевые департаменты и комитеты 

администрации области  
 

Владимирское областное объединение 

организаций профсоюзов 

13. Направление информации о выявленных нарушениях по 

вопросам оформления трудовых отношений работников 

организаций, выплаты заработной платы, перечислений 

налоговых и страховых платежей в областной совет по 

вопросам содействия легализации трудовых отношений и 

ликвидации задолженности по заработной плате в 

организациях Владимирской области. 

по мере 

поступления 

информации 

Департамент по труду и занятости 

населения администрации области 
 

Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 
 

 

Управление Федеральной налоговой 

службы по Владимирской области 
 

Государственное учреждение – 
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Отделение Пенсионного фонда 

Российской Федерации по 

Владимирской области 
 

Государственное учреждение - 

Владимирское региональное отделение 

Фонда социального страхования РФ 
 

Владимирское областное объединение 

организаций профсоюзов 

14. Направление информации УМВД России по Владимирской 

области и УФМС России по Владимирской области в 

Управление Федеральной налоговой службы по 

Владимирской области и в муниципальные 

межведомственные комиссии о работодателях, которые по 

результатам проведенных рейдовых мероприятий имели 

неоформленные трудовые отношения с работниками (в том 

числе иностранными гражданами), для заслушивания их на 

межведомственных муниципальных комиссиях и комиссиях 

по легализации налоговых баз, проводимых в налоговых 

органах.  

по мере 

поступления 

информации 

УМВД России по Владимирской 

области  

УФМС России по Владимирской 

области 

Управление Федеральной налоговой 

службы по Владимирской области 

 

 

15. Направление информации в Управление Федеральной 

налоговой службы по Владимирской области о результатах 

работы по снижению неформальной занятости с конкретными 

данными о работодателях (наименование, ИНН), которыми не 

заключены трудовые договоры, а также о работниках (ФИО, 

адрес), с которыми не заключены трудовые договоры. 

в течение 

месяца после 

отчетного 

квартала 

Органы местного самоуправления  

Департамент по труду и занятости 

населения администрации области, 

Управление Федеральной налоговой 

службы по Владимирской области 

16. Усиление контроля за ходом выполнения коллективных 

договоров в части своевременной выплаты заработной платы 

постоянно Владимирское областное объединение 

организаций профессиональных 

союзов, отраслевые организации 

профсоюзов, первичные профсоюзные 

организации 
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17. Стимулирование работодателей к официальному оформлению 

трудовой деятельности путем реализации программ по 

трудоустройству лиц, испытывающих трудности в поиске 

работы, по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования 

безработных граждан; увеличение числа участников 

мероприятий по содействию самозанятости безработных 

граждан. 

постоянно Департамент по труду и занятости 

населения администрации области 

Мероприятия по осуществлению надзора и контроля за соблюдением требований трудового законодательства в части 

легализации трудовых отношений работников хозяйствующих субъектов Владимирской области, задолженности по 

заработной плате работников в организациях области 

18. Осуществление надзорно-контрольной деятельности 

Государственной инспекции труда во Владимирской области, 

согласно утвержденному плану проверок на 2016 год в целях 

максимального охвата хозяйствующих субъектов, в которых в 

2015 году были установлены факты ненадлежащего 

оформления трудовых отношений работников. 

2016 г. 

 

Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 

19. Организация и проведение внеплановых проверок соблюдения 

законодательства об оплате труда в организациях Владимирской 

области, имеющих задолженность по заработной плате. 

ежемесячно Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 

20. Организация и проведение Государственной инспекцией 
труда во Владимирской области, в т.ч. совместно с органами 
прокуратуры, департаментом по труду и занятости населения 
администрации области, профсоюзами, проверок соблюдения 
законодательства РФ об оплате труда у работодателей 
Владимирской области всех видов деятельности и форм 
собственности. 
Принятие мер по результатам проверок, в т.ч.: 
-выдача предписаний; 
-привлечение к административной ответственности 
должностных лиц, юридических лиц, индивидуальных 
предпринимателей, допустивших нарушения в соответствии с 

ежемесячно Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 

совместно с  

департаментом по труду и занятости 

населения администрации области, 

Владимирским областным 

объединением организаций 

профсоюзов 
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частью 1 ст. 5.27 и ст. 5.31 КоАП РФ; 
-возбуждение дел об административном правонарушении, 
предусмотренном частью 2 ст. 5.27 КоАП РФ, направление 
материалов данных дел в суды для решения вопроса о 
привлечении виновных лиц в административной 
ответственности в виде дисквалификации; 
-направление материалов проверок в Следственное управление 
Следственного комитета Российской Федерации во 
Владимирской области для решения вопроса о привлечении 
виновных лиц к уголовной ответственности по признакам 
преступлений, предусмотренных ст. 145.1 УК РФ; 
-направление представлений в вышестоящие организации, 
должностным лицам или собственникам о наличии 
задолженности по заработной плате по результатам проверок 
в подведомственных организациях. 

21. Организация и проведение внеплановых проверок в 

отношении хозяйствующих субъектов Владимирской области, 

в которых отмечены факты ненадлежащего оформления 

работодателями трудовых отношений с работниками. 

ежемесячно Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 

22. Проведение контрольно-надзорных мероприятий на основе 

сведений, поступивших по результатам работы областного 

совета по вопросам содействия легализации трудовых 

отношений и ликвидации задолженности по заработной плате 

в организациях Владимирской области и от государственных 

внебюджетных фондов. 

ежемесячно Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 

23. Организация контроля за соблюдением работодателями 

области минимального размера оплаты труда, установленного 

Федеральным законом «О минимальном размере оплаты 

труда» и Региональным соглашением о минимальной 

заработной плате во Владимирской области.   

постоянно  
 

Государственная инспекция труда 

во Владимирской области 
 

 
Владимирское областное объединение 

организаций профсоюзов 

24. Контроль за погашением задолженности по заработной плате 

в организациях Владимирской области. 

постоянно Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 
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 Департамент по труду и занятости 

населения администрации области 

совместно с отраслевыми 

департаментами и комитетами 

администрации области 
 

Органы местного самоуправления 

Владимирское областное объединение 

организаций профсоюзов 

РОР «Ассоциация работодателей и 

товаропроизводителей Владимирской 

области» 

25. Рассмотрение обращений граждан, касающихся вопросов 

оплаты труда и легализации трудовых отношений, в том 

числе поступивших из Администрации Президента РФ, 

Правительства РФ, Федерального Собрания РФ, 

администрации Владимирской области и других 

государственных органов и организаций. 

постоянно Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 
 

Департамент по труду и занятости 

населения администрации области 

26. Проведение личного приема граждан по вопросам нарушения 

законодательства Российской Федерации о труде. 

 

постоянно Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 
 

Департамент по труду и занятости 

населения администрации области 

27. Направление информации в органы УМВД России по 

Владимирской области в случае получения сведений о 

выплате «теневой» заработной платы. 

по мере 

выявления 

Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 
 

Департамент по труду и занятости 

населения администрации области 

 

28. Представление в Роструд оперативных отчетов о результатах 

проведенных надзорно-конторольных мероприятий и принятых 

мерах в соответствии с приказом Роструда от 29.04.2013 № 83. 

 

ежемесячно 

до 5 числа 

Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 
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29. Представление в Роструд данных мониторинга результатов 

работы субъекта РФ по снижению неформальной занятости.  

ежедекадно Департамент по труду и занятости 

населения администрации области 

 

30. Представление в Роструд протокола заседания совета по 

вопросам содействия легализации трудовых отношений и 

ликвидации задолженности по заработной плате в 

хозяйствующих субъектах Владимирской области. 

ежемесячно 

до 10 числа 

Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 

 

Мероприятия информационного характера 

31. Проведение информационно-разъяснительной работы для  

работодателей и работников о требованиях трудового и 

налогового законодательства, последствиях и мерах 

ответственности за его нарушение, в том числе при 

оформлении трудовых отношений и выплате неучтенной 

заработной платы («в конвертах») с указанием информации о 

«телефонах доверия»), в т.ч. через выступления в СМИ 

(телевидение, радио), публикации в печатных изданиях, 

размещение информации на официальных сайтах. 

постоянно Государственная инспекция труда  
во Владимирской области 

 

Департамент по труду и занятости 

населения администрации области  
 

Управление Федеральной налоговой 

службы по Владимирской области  
 

Государственное учреждение – 
Отделение Пенсионного фонда 

Российской Федерации по 
Владимирской области  

 

Государственное учреждение - 
Владимирское региональное отделение 

Фонда социального страхования РФ 
 

Владимирское областное объединение 
организаций профессиональных союзов 

 

РОР «Ассоциация работодателей и 
товаропроизводителей Владимирской 

области» 
 

Торгово-промышленная палата 

Владимирской области 

32. Проведение мероприятий по предупреждению нарушений 

трудового законодательства Российской Федерации в сфере 

оплаты труда, оформления и расторжения трудовых 

постоянно Государственная инспекция труда  

во Владимирской области 
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договоров в форме совещаний, семинаров, «круглых столов», 

в том числе с участием регионального и отраслевых 

объединений работодателей, профсоюзов. 

Департамент по труду и занятости 

населения администрации области  
 

Владимирское областное объединение 

организаций профсоюзов 
 

РОР «Ассоциация работодателей и 

товаропроизводителей Владимирской 

области» 
 

Торгово-промышленная палата 

Владимирской области 

33. Организация информационной кампании среди молодежи  

с целью формирования положительной мотивации к 

легальной трудовой деятельности. 

2016 год Департамент образования 

администрации области 
 

Департамент по труду и занятости 

населения администрации области 

34. Создание и размещение баннеров наружной рекламы: 

- об обязанности работодателей уплачивать законодательно 

установленные налоги;  

- о легализации теневой заработной платы. 

2016 г Органы местного самоуправления 

 


